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Part 1: CAMFiC

CAMFIiC és una Societat Cientifica, sense anim de lucre, centrada en el
desenvolupament de I'atencid primaria. Podeu accedir als seus Estatuts a I'adreca
electronica:
http://gestorweb.camfic.cat//uploads/ITEM 1005 EBLOG 2173.pdf
» Missio:
* Promoure mitjancant els/les socis/es el desenvolupament d’una atencié primaria
resolutiva i d’alta qualitat, centrada en la millora de salut de la comunitat.
= Potenciar i facilitar el desenvolupament professional del/la soci/a, en general,
del conjunt de persones que treballen a I'atencidé primaria, en col-laboracié amb
les organitzacions sanitaries, politiques i docents.
> Visio:
= Ser referents per a la societat, una organitzacié consolidada i amb preséencia.
= Grup de pressio per al sistema i I'especialitat.
Oferta de serveis integrals per al/la metge/ssa de familia.
Desenvolupament professional continu individualitzat. La medicina de familia a la
Universitat.
Qualitat: la raé de ser.
= Autonoma i solidaria.
Identitat CAMFIC = Medicina familiar i comunitaria a Catalunya.

» Valors:

= |[nnovacid i participacio.

= Respecte pels/les companys/es.
Solidaritat.
= Respecte per les persones i les idees.
Independéncia.
Orientada a la comunitat.
Integritat i rigor professional.
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http://gestorweb.camfic.cat/uploads/ITEM_1005_EBLOG_2173.pdf

Part 2: Grups de treball

2.1.

Objectius dels grups de treball

Els objectius dels grups de treball sén I'estudi, difusié, promocié, docéencia i
investigacio en temes d’interés per |’atencié primaria de salut.

Promoure el consens sobre temes d’interés per I'atencié primaria.

Actuar com a assessors de la Junta Directiva.

Actuar com a assessors dels socis.

Actuar com a representants de la CAMFIC en les activitats externes que es
proposin des de Junta Directiva.

. Constitucié d’un grup

f)

g)

Qualsevol persona soci/socia o adherit/adherida a CAMFIC pot proposar la
formacié d’un grup de treball.

La proposta sera remesa en qualsevol format al membre de la Junta Directiva amb
responsabilitat sobre els grups de treball. Sera necessari fer servir el model que es
pot consultar als annexes. Aquest membre s’encarregara de transmetre la
informacié a Junta Directiva i de proposar una data per tal que el responsable o
una persona designada com a tal pugui presentar el projecte de treball en Junta
Directiva.

Cap grup es podra constituir sense aquest requisit llevat de situacions
excepcionals que Junta Directiva, en acta, fara constar.

Sera necessari que els membres del grup realitzin una Declaracié de Conflicte
d’Interessos que es fara publica a través de la web de la CAMFIC. Aquesta
Declaracié de Conflicte d’Interessos s’haura de renovar periodicament, sent el
periode maxim per poder-la renovar de 3 anys.

La constitucid d’un grup de treball ha de ser aprovada en Junta Directiva. El
termini per poder autoritzar un grup de treball és, com a maxim, de 90 dies. Una
vegada passats aquests 90 dies el silenci de Junta s’entendra com desfavorable.
Una vegada constituit el grup, CAMFIC fara publica la creacié del grup i
incorporara la informacio a la seva web.

En qualsevol moment la Junta Directiva podra requerir del/la  membre
representant del grup aclariments o explicacions sobre qualsevol punt de les
accions del grup.
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2.3.

Requisits necessaris per constituir un grup de treball

a)

b)

d)

e)

f)

g)
h)

j)

k)

Sera necessari per constituir un grup de treball, a més d’allo descrit al punt 2.2,
complir amb el que es descriu a continuacid.

El nom del grup ha de contenir explicitament, la frase “Grup de Treball de la
CAMFiC”.

Caldra enregistrar els membres integrants del grup de treball, amb les seglients
dades: nom i cognoms, telefon de contacte i correu electronic de contacte.

El grup haura de designar una persona responsable (coordinador/a) de manera
obligatoria. El/la coordinador/a sera escollit/da pels membres del grup. Es
recomana que el seu mandat estigui limitat en el temps a 6 anys. En cas d’haver
d’allargar-se haura d’explicar-ho a la Junta Directiva i aquesta acceptar
expressament la situacié. El/la coordinador/a d’un Grup de Treball ha de ser
obligatoriament metge/ssa soci/a en situacio laboral activa.

El grup designara altres persones per exercir tasques internes, com ara un
secretari/a. El secretari/a sera escollit pels membres del grup. Es recomana que el
seu mandat estigui limitat en el temps, a 6 anys. En cas d’haver d’allargar-se,
haura d’explicar-ho a Junta Directiva i aquesta acceptar explicitament la situacio.
El/la secretari/a d’'un Grup de Treball un cop arribada la jubilacid, podra seguir
ocupant el carrec de secretari/a fins un maxim de 2 anys.

El grup pot designar internament altres perfils. A mode d’exemple: el tresorer/a o
el coordinador d’un determinat tema.

Cap membre no soci pot formar part d’un grup de treball.

Si un membre no és metge/ssa de familia podra pertanyer a un grup de treball
sempre que es constitueixi com a soci/a adherit/a de CAMFiC. En aquest cas haura
de donar-se d’alta com a membre adherit. Aquesta incorporacié no inclou la
pertinenca a I’Académia de les Ciéncies Mediques de Catalunya i Balears ni a
semFYC, i per tant aquesta part de la quota no sera, en cap cas, cobrada al soci/a
adherit/da.

Qualsevol membre o grup pot sol-licitar a la Junta Directiva que un integrant del
grup ho continui sent, tot i no ser soci de CAMFiC o membre adherit. En aquest cas
cal dirigir un escrit a la Junta Directiva amb la sol-licitud i la justificacié oportuna, i
aquesta haura de donar el vistiplau expressament.

La quantitat de membres adherits ha de restar sempre per sota d’'un ter¢ del
nombre total d’integrants del grup.

No es determina un nombre maxim de persones per poder formar un grup. Si que
es recomana que el grup no tingui menys de 5 persones.
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. Funcionament dels grups de treball

f)

g)

h)

CAMFiC cedeix la seva imatge i les seves estructures pel desenvolupament cientific
de les persones integrants dels grups de treball.

Previa a la realitzacid de qualsevol treball, el grup signara un contracte amb
CAMFIC segons la normativa vigent en aquell moment.

La responsabilitat ultima del contingut cientific recau sobre els/les autors/es.

Una produccié cientifica de qualitat implica que aquesta pugui ser revisada per
un/a expert/a en metodologia designat per la societat. Aquest/a expert/a fara les
seves recomanacions només en el sentit metodologic de la produccié. Anomenem
a aquest perfil revisor/a intern/a o revisor/a metodologic/a.

Una produccié cientifica de qualitat implica que aquesta compti amb el suport
d’un/a expert/a extern/a, que no sigui metge/ssa especialista en MFiC. Aquest/a
expert/a podra ser designat/da pel grup de treball i haura de comptar amb el
vistiplau de Junta Directiva. L'objectiu d’aquesta revisié és enriquir la produccid
cientifica. Anomenem a aquest perfil revisor/a extern/a.

Els GAT han d’estar oberts a la incorporacid de nous membres, essent la seva
responsabilitat donar resposta a cadascuna de les propostes de nova incorporacio.
Qualsevol soci/a pot demanar I'entrada en un GdT mitjangant el formulari que hi
ha a la web de la CAMFIC per a tal fi. Aquest formulari arriba directament a la
Secretaria de la CAMFiC, que ho fara arribar a la coordinacié del GdT i a la Vocalia
d’Enllag de la Junta Permanent. El/la coordinador/a donara resposta en el minim
temps possible a la persona que ha fet la sol-licitud. Si la resposta és negativa,
caldra comunicar-ho a la Vocalia d’Enllag, amb una justificacid d’aquesta decisid
per part del GdT.

Es recomana que els grups de treball puguin treballar interdisciplinariament, tant
amb altres grups de treball, com amb d’altres Societats Cientifiques, com amb
d’altres professions sanitaries. Quan un/a membre del grup sigui designat per
incorporar-se a semFYC (a un grup de treball o a un projecte en concret), o a
I’Academia de les Cieéncies Médiques, o a qualsevol altre grup d’interés, la Junta
Directiva de CAMFIC haura de rebre la informacié i acceptar-ho expressament,
doncs aquesta persona actuara en nom i representacié de CAMFiC.

Un/a membre de grup de treball de CAMFIC, sempre que sigui designat per la
realitzacio d’un treball de col-laboracid, actua en nom i representacié de CAMFiC i
no pas de si mateix/a. La Junta Directiva podra nomenar persones per representar
CAMFIC davant altres institucions. D’igual forma podra fer substitucions o
cancel-lar la representacid si existeixen motius adequats.

Cap membre d’un grup de treball es presentara com a tal si no és que participa en
representacio del grup.
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j)

k)

2.5.

Els grups de treball no negociaran aspectes formals o economics d’una activitat
docent, sigui quina sigui la presentacié d’aquesta activitat. Les negociacions les
portara a terme Gerencia de la Fundacié d’Atencié Primaria o la persona
encarregada per Junta Directiva.

Quan un/a membre d’un grup de treball tingui un conflicte d’interes qualsevol en
una materia i aquesta s’hagi de debatre, el/la membre del grup haura d’absentar-
se per tal de no influir a la decisid.

Els grups seran convidats a Junta Directiva mitjangant invitacié. Si un grup desitja
acudir a una Junta Directiva ho pot proposar i Junta facilitara un espai de temps
per poder expressar necessitats, inquietuds o qualsevol altre aspecte relacionat
amb el grup.

El paper del/la coordinador/a de grup

El/la coordinador/a de grup sera I'encarregat/da de:

= Realitzar la Memoria Anual del grup de treball. La memoria anual del grup
haura de contenir la llista d’integrants actualitzada del grup, els projectes on ha
participat, la seva produccié cientifica, el pla d’activitats futures i I'actualitzacié
de la Declaracié Conflicte d’Interessos.

* La memoria anual haura de ser registrada abans del 31 de mar¢ de l'any
seglent.

®* |nformar a la Junta Directiva dels membres de CAMFIC que puguin estar
desenvolupant tasques delegades externes (membre de grup de treball a
semFYC, membre delegat per treballar en projectes determinats, etc.).

= Exercir d’enllag entre el grup de treball i la Junta Directiva

El/la coordinador/a de grup podra efectuar aquesta tasca a través de Junta

Directiva, i més concretament, de la Vocalia d’Enllag.

CAMFiC reconeixera per escrit aquesta tasca aportant un certificat acreditatiu.

. El paper del/la secretari/a de grup

b)

El/la secretari/a de grup sera I'encarregat de:

* Mantenir actualitzada la informacié del grup (integrants, altes o baixes, dades
de contacte...)

= |nformar Junta Directiva dels canvis interns dintre del grup.

= Revisar de manera continua la informacié existent a la web de CAMFiC sobre el
seu grup de treball i notificar discordances.

= Elaboracié de les diferents actes i reunions del grup de treball.

= Qualsevol assisténcia necessaria pel funcionament del grup de treball.

CAMFIC reconeixera per escrit aquesta tasca aportant un certificat acreditatiu.
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a)

b)

d)

2.8.

2.7. Destitucid, expulsid i dissolucié dels grups de treball

Qualsevol membre del grup pot abandonar el grup si aixi ho considera i sense
haver de donar explicacions. Sera necessari que ho comuniqui al/la secretari/a i
coordinador/a del grup que transmetran la informacié a CAMFiC.

Un/a membre pot ser destituit/da del seu paper dintre del grup si incorres en

faltes greus, o bé en faltes lleus si sén continuades.

També, en el cas que ho demanessin més del 50% dels membres del grup. Aquesta

situaciod requeriria notificacié expressa a la Junta Directiva.

Un/a membre del grup pot ser expulsat del grup en el cas que:

= No compleixi amb les normatives CAMFiC, ja sigui amb una falta greu o bé amb
faltes no considerades com a greus pero continuades.

» No participes reiteradament en les activitats del grup. Respecte aix0 s’entén
gue una persona no esta participant si no aporta res al grup durant un any
sense motiu justificat.

= Préviament a aquesta expulsié la Junta Directiva informara a la persona
afectada perqué pugui modificar el seu comportament o pugui defensar-se.

Un grup podra ser dissolt quan:

®* No compleixi amb les normatives de CAMFiC.

= Actui amb deslleialtat envers CAMFiC.

* Préviament a aquesta dissolucio la Junta Directiva informara el/la
coordinador/a del grup afectat perqué pugui modificar el seu comportament o
pugui defensar-se.

Drets i deures dels Grups de Treball

Un grup tindra dret a:

= Disposar de la infraestructura de CAMFIC per donar cobertura a les seves
necessitats. Aquestes infraestructures séon limitades i per tant, es recomana
reservar-les previament.

= Mantenir la seva autonomia de funcionament intern en alld no expressat a la
normativa.

= Mantenir la seva independéncia cientifica fora de pressions externes.

= Disposar d’un fons econdmic per poder treballar. Aquest fons s’informara cada
any per part de Geréncia. Aquest fons no pertany al grup si no que CAMFiC el
posa a disposicid dels grups per poder desenvolupar activitats i, per tant, el
fons esta sotmés a una utilitat licita i en benefici del grup o dels socis de
CAMFIC. Una dissolucié d’un grup comporta automaticament la pérdua dels
imports acumulats.

= Sol-licitar financiacid extraordinaria per algun projecte. Aquests projectes
s’hauran de presentar per escrit a Junta Directiva i aquesta decidira en funcié
de l'interés general i de la seva reversié sobre la resta dels socis.
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b)

Qualsevol grup tindra dret a rebre una compensacié economica per la seva
participacié en activitats de CAMFIC. Anualment s’informara per part de
Gereéncia el preu/hora d’aquestes actuacions.

Qualsevol grup tindra dret a rebre una compensacid economica per
desplacament. Anualment s’informara per part de Geréncia el preu de la
remuneracio per desplacament.

Qualsevol grup té dret a coneixer en tot moment el seu estat economic.

Rebre la compensacié econdmica com a conseqliencia de la seva aportacid en
un termini que no excedira d’'un mes de demora.

Els grups podran tenir dret a rebre financament per algun projecte d’especial
interes pel mateix grup i per la Societat Cientifica. Aquests casos hauran de
passar necessariament |’aprovacié de Junta Directiva i poden requerir la
reversié d’aquest financament en algun tipus d’activitat formativa.

Un grup tindra els seglients deures:

El fet de disposar d’espais genera despeses. A més cal ser conscients que les
estructures s’han de cuidar. En aquest sentit Geréncia imputara una despesa
economica en concepte de “secretaria i infraestructures” que estara al voltant
del 10-15% dels ingressos del grup.

Mantenir la seva autonomia de funcionament intern en alld no expressat a la
normativa.

Mantenir la seva independéncia cientifica fora de pressions externes

Emprar els recursos econdmics entregats per CAMFIC cada any només en
accions que tinguin expressament a veure amb CAMFiC. En cas de ser necessari
per algun altre projecte caldra informar-ho explicitament a Junta Directiva.

El grup no rebra cap finangament directe extern. Tots els finangaments
passaran a través de la Fundacié d’Atencié Primaria (FAP), entitat creada i
designada per Junta Directiva per portar a terme I'activitat diaria de la societat.
Cap membre de grup ha de rebre financament extern directe quan actua en
nom de CAMFiC. Tots els financaments seran a través de la Fundacié d’Atencié
Primaria (FAP), entitat creada i designada per Junta Directiva per portar a terme
I'activitat diaria de la societat.

Cap membre o grup fara servir la imatge corporativa de CAMFiC quan no actui
en nom de CAMFIC en un projecte conegut i autoritzat per Junta Directiva.
S’entén com a imatge corporativa I’Us del logotip o qualsevol altre aspecte que
pogués crear confusio sobre I'origen del projecte.

Cap membre o grup fara referéncia a la seva pertinenca a CAMFiIC quan no
actui en un projecte en nom de CAMFiC.
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= Qualsevol membre ha de fer una Declaracié de Conflicte d’Interés que
sera publicitat al web de CAMFIC (veure model més endavant). Abans
d’engegar un projecte superior a 1000 € els membres del grup de treball han
d’actualitzar la seva Declaracié de Conflictes d’Interes. Una vegada finalitzat el
projecte i anualment I’hauran d’actualitzar
= En definitiva, quan un membre o grup no estigui actuant en un projecte
conegut i autoritzat per CAMFiC ha d’aclarir-ho a I'audiéncia explicitament amb
la intencid de no crear confusio.

2.9. Paper de la Vocalia de Grups de Treball

1.

Junta Directiva nomenara a una o més persones com a enllag amb els grups de

treball, que seran les persones responsables de la Vocalia d’Enllag de la Junta

Directiva.

La Vocalia de Grups de Treball tindra les seglients funcions:

= Servir d’interlocutor amb els grups de treball.

= Adjudicar recursos en funcié de necessitats.

= Potenciar el paper dels grups de treball.

= Proposar projectes als grups de treball.

= Coneixer les necessitats del grups de treball.

= Potenciar la interrelacid entre diferents grups de treball, amb les vocalies, amb
altres societats cientifiques o entre grups de treball i d’altres actors (com ara
grups de pacients, governs o qualsevol altre que pugui ser d’interes).

= Servir de mediador per qualsevol conflicte o situacié sobrevinguda entre
diferents membres dels grups de treball o entre diferents grups de treball.

= Vetllar pel bon compliment de les normatives per part dels grups de treball.

= En definitiva sera la persona de referéncia dels grups de treball

Part 3: El Reglament de funcionament dels grups de treball

El Reglament de grups es un document dinamic.

Qualsevol coordinador/a de grup pot demanar canvis o introduccions de nous
articles o I’eliminacié d’algun d’ells.

El/la coordinador/a de grup pot presentar peticions després d’obtenir el vistiplau
fefaent d’almenys un 50% dels membres del grup.

La modificacié ha de ser elevada, per escrit, a Junta Directiva, qui donara resposta
en un termini no superior a 90 dies.

El silenci de Junta Directiva no es considera aprovatori de la peticid.
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Part 4: La Memoria Anual de Grups de Treball

1. La memoria és el document resum que presenta el grup de treball una vegada a

I'any.

2. Esundocument s’entregara en el format digital proposat.
Haura de ser presentada a Junta Directiva abans del 31 de mar¢ de I’any seglient.
4. Ha de contenir, al menys, els seglients apartats:

= Nombre actual de membres.

» |dentificacié de membres (nom i cognoms, professio, num. de soci/a, telefon de
contacte i correu electronic de contacte).

» |dentificaci6 de membres que realitzen activitats fora de CAMFIC amb el
vistiplau de CAMFiC (altres societats cientifiques —com per exemple semFYC-,
institucions sanitaries, etc.).

= Activitats formatives realitzades.

= Publicacions realitzades.

= Comunicacions a Jornades i Congressos.

= Participacions a Jornades i Congressos.

* Projectes d’investigacio.

= Qualsevol altra activitat considerada d’interes.

w

Part 5. Régim sancionador

1. Qualsevol membre o grup haura de ser advertit sobre una conducta no adequada,
per escrit, i sempre préviament a prendre mesures per part de Junta Directiva.

2. En allo que respecte a les sancions els membres o els grups, representats pel seu
coordinador o un altre membre designat com a tal, tenen dret a defensa o
justificacio en el si de Junta Directiva.

3. En cas de sancions els fons economic que pugui tenir un grup no sera, en cap cas,
abonat als membres del grup. Aquest fons es reservara per destinar-ho a projectes
formatius o socials i aixi es publicitara per part de Junta Directiva.

El present Reglament de Funcionament de Grups de Treball ha estat aprovat per
unanimitat en la Junta Permanent en data 7 de novembre de 2019.

Qualsevol aspecte no contingut en aquest Reglament, haura de ser debatut en el si de
Junta Permanent o Directiva, i incorporar-se o no al mateix.

C/ Diputacié 316, CP: 08009, Barcelona
Tel: 93 301 17 77 Fax: 93 245 37 52



Model de Declaracio de Conflicte d’Interessos

Consideracié previa:

“Tothom té algun conflicte d’interes, sigui per les creences, per les persones que
I’envolten, pel lloc de treball, per les preferéncies, idees politiques, per la pertinenca a
grups, etc. Si algu creu que no té cap conflicte d’interes és que no hi ha pensat prou i
cal que hi reflexioni a fons” (Grup d’Etica de la CAMFiC).

Definicio:

“El conflicte d’interessos es produeix quan un interés secundari ens pot influir el judici
professional i provocar una decisié esbiaixada o poc adequada pel pacient, que ha de
ser el nostre centre d’interés” (Grup d’Etica de la CAMFiC).

Exemples de situacions sobre les que cal reflexionar i que poden representar un
conflicte d’interes:

Tenir lligams econdmics de qualsevol tipus amb una empresa farmaceutica i, al
mateix temps, fer reflexions sobre la validesa de determinats farmacs com els que
comercialitza I'empresa.

Presentar-se com un expert en un tema i tenir Illigams amb una companyia
farmacéutica que té un farmac per la patologia del qual es té expertesa.

Formar part d’'un grup de treball i rebre finangament d’industries relacionades
amb els temes que tracta el grup.

Formar part d’'un grup que elabora una guia o unes recomanacions sobre un tema
relacionat amb una empresa o organitzacié amb la qual tenim lligams economics.
Rebre retribucié directa per fer una xerrada sobre un farmac o un grup de
farmacs, o sobre un tema vinculat amb els interessos de I'empresa pagadora. No
s’ha de minimitzar el conflicte soterrat de fomentar la medicalitzacié d’un
problema de salut real o no real.

Acceptar finangament per a formacioé d’industries relacionades amb la feina.
Buscar o fruir dels avantatges del poder que genera el fet de convertir-se en
expert en un tema.

Pertanyer a altres societats quan es debaten o es proposen aspectes que afecten a
les dues.

Pertanyer a I'administracid, a un sindicat, a un partit, a un grup d’interés, quan es
tracten temes que poden afectar les relacions amb I'administracié o organisme o
grup al qual es pertany.

Ser assalariat/da d’'una empresa que col-labora amb el finangcament de la societat
(Departament de Salut i empreses publiques o no, perd amb financament) pot
estar afectat quan ha de decidir sobre temes lligats als cofinancadors.

Tenir creences que xoquin amb aspectes consensuats per la comunitat cientifica.
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En/na , amb numero de soci/a
CAMFiC , en el meu paper de participant en el/s grup/grups
seglents
Declaro:

= No tenir lligams econdmics o interessos amb cap institucié, publica o privada, que
pugui afectar la meva participacié com a membre de grups de treball.

* En aquest sentit declaro que he rebut remuneracié economica dineraria, en
especie, o en qualsevol altre vessant, ja sigui via directa o via indirecta de:

A més de I'anterior expresso aquests altres possibles conflictes d’interés:

Entenc que ocultar o falsificar informacio pot afectar de manera greu la credibilitat i
independéncia de CAMFIC com a Societat Cientifica i que puc incérrer en faltes que
puguin derivar en sancions per part de la societat.

Aixi mateix entenc que aquesta declaracioé pot ser publicada en la web de CAMFiC.

A , en data de

Signatura:
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Formulari sol:licitud creacié d’un nou grup

En

indicar professio:
(si no és soci indicar que no ho és:

(nom), metge/ssa de familia (si no ho és
), amb numero de soci CAMFiC
), en el seu paper de

coordinador provisional del grup, sol-licita a la Junta Directiva la creacié del seglent

grup de treball:

Grup de Treball CAMFiC

El grup es constitueix lliurement, amb coneixement previ del Reglament de Grups de
Treball vigent, amb els seglients membres:

Cognoms i nom

Num. Soci

CAMEIC Professio Correu electronic

Teléfon de
contacte

A continuacié es dona una breu explicacio del motiu de constitucié dels grups:
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Els projectes previstos a curt, mig i llarg termini sén els seglients:

Previstos pel proper any

Previstos en un termini d’entre 1i 3 anys

Previstos pels propers 5 anys

Demano a la Junta Directiva que accepti i publiciti la creacié del grup de treball.

, de de 2020.
Signatura:
(El coordinador del grup)
Acceptacid Junta Directiva

, de de 2020.

Signatura:

- Comunicat a Vocalia de Grups oSI oNO
- Comunicat a Responsable de web oSl oNO

- Publicitat a web oSl oNO
Versid Aprovacio Modificacié
1.0 2/6/17 Junta Directiva 7/11/19 en Junta Permanent
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